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Mensage del Gobernador en el Sextuagésimo Aniversario de
la Ley en Contra de la Discriminacion por Richard J. Codey, Gobernador Interino

Hace 60 afios € Estado de New Jersey dioun
paso histdricoy gprobo laLey en Contradela
Discriminacion paraproteger atodaslas
personas de los peligros de ladiscriminacion.

Hoy, nos sentimos orgullosos de vivir en
un estado que valoralaigualdad, la
justiciay laigualdad de oportunidades
paratodos. Estas son las cualidades que
yo puedo apreciar en la gente trabajadora
y decente con la que me redino cuando
vigio através del Estado de New Jersey.

Dessfortunadamente, hay gente que no
reconoce la necesidad de respetar atodas las
personas. A través de sus acciones 'y sus
paabras, estas personas causan dafio no sdlo
aun grupo énico en particular 0 un grupo
religioso, Sno que son una amenazapara
todoslos que vaoramosladiversdad y la
culturade New Jersey y € compromiso delos
Estados Unidosconlalibertad y lajusticia

LaL ey en ContradelaDiscriminacion nos
brinda unaherramientaimportante para
proteger y defender a nuestros ciudadanos
del odio, losprejuiciosy el racismo. Al
conmemorar este paso importante en la
historia de nuestras |eyes, me place aplaudir
alaDivision de Derechos Civilesde New
Jersey y su director Frank Vespa Papaleo
for su liderazgo y sus esfuerzos en combatir
ladiscriminacionilegal .

Pero vaatomar mas quelasleyes paraganar
labatallaen contradd odio, € racismoy la
intolerancia. Losinsultosraciaes, laguema
de cruces frente alas propiedadesy las
swésticas, son solamente sintomas del
problema, no sonlacausa. Si vamosaediminar
e odio, e racismoy laintolerancia, debemos
educar anuestra sociedad y construir una
ingtitucion fuerte para tener un mundo donde
no existanlosprejuiciosraciaes.

Cuando asumi latarea de gobernador
interino, hice un compromiso paraseguir
siendo yo mismo 'y conservar misvalores. Yo

deseo servir con dignidad y darle estabilidad
anuestro gobierno estatal. Yo deseo
empezar € proceso derestaurar lafe pdblica
en las instituciones gubernamentales.

lugar seguro paranuestros nifios. Yo quiero
asegurar que lainvestigacion de e potencid de
las cdlulas madres se hagaaqui en New Jersey.
Y dgo muy importante, yo deseo desarrollar un
consenso con soluciones bipartidistas.

A través de las agencias gubernamentales
como eslaDivision de Derechos Civiles,
deseo trabajar como un defensor de nuestra
gente que tiene necesidades, pero sin tener
que recurrir acontratar un cabilderooa
hacer una contribucién politica.

Estossonlosvdoresquetraigo alaoficinadd
gobernador, que son los mismos que yo he
gpoyado en todami vida

Como Gobernador Interino, mesento orgulloso
de los progresos que hemos hecho en New
Jersey, pero que todavia tenemaos mucho trabgo
por delante. Con € gpoyoy ladedicacion de
todos ustedes, trabgjemos juntos para que New
Jersey sead meor lugar paratodalagente. 'V

Asimismo debemaos acercarnosy ayudar alas
familiasy personasquediariamente luchan
contralas enfermedades mentales. Ademés, yo
des20 que todas nuestras escuelas sean un
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Sus Derechos, Nuestro Compromiso: La ley Contra la
Discriminacion Cumple 60 ARNOS por Procurador Estatal Peter C. Harvey

Mientras la Segunda
| GueraMundia
terminaba, La
Legidaturade New
Jersey toméla
oportunidad para
crear unanuevaley
paracombatir la
discriminacion.
Presentadael dial2
demarzo de 1946, por
el Asambleistade
Newark, Dr. JamesO.
Hill, aprovadapor unanimidad por la
Asambleay el Senado, y firmadacomo ley
por el Gobernador Welter Edge, laL ey
ContraLaDiscriminacion deNew Jersey fue
laprimeraen su genero enlanacion

Procurador Estatal
Peter C. Harvey

ConsideremoslavisiéondelalL egidaturade
New Jersey en esa época.

Susmiembrostuvieronlavision, deliberaron
y finalmente adoptaron laprimeraley contra
ladiscriminacién casi dos decadas antes que
el Dr. Martin Luther King, Jr. advirtiera, ensu
cartahistoricade 1963 desdelacarcel de
Birmingham aun pastor compafiero, que*la
injusticiaen cualquier parte esunaamenazaa
lajusticia en todas partes.”

LosLeguidadoresde New Jersey lo hicieron
tres decadas antes que €l falecido Presidente
Presidente de Egipto nos hicierarecordar, en
sus memorias En Busca de |dentidad, que
“so0lo puede haber esperanza para una
sociedad que actuacomo unasolafamilia, no
como muchasfamilias separadas.”

Y lo hicieron en una época cuando nuestra
nacién estaba preocupada con la Segunda
GuerraMundial — en dos frentes separados
— asegurandose que poderes extranjeros
conlamiraene dominiomundial y la
diseminacion del mal fueran derrotados.

Lal ey ContralaDiscriminacionesun
testamento a espiritu pionero de New Jersey
por lajusticiay laiguadad. Mientrasque
sus creadores no hubieran podido tener la
vision paraver las circunstancias de los
cambiosfuturos, laL ey Contrala
Discriminacion continua sirviendo atodos
los residentes de New Jersey.

Lacontinuavisibilidad de estaley sedebea
tresfactores principaes: lavision delos
arc1uitectosorigi nalesdelaley, laelasticidad
de lamismacomo resultado de susreformas
eriodicas y la consistente gjecucion dela
ey por parte delaoficinadel Procurador
Estatal en estos 60 afios.

CuandolaLey ContralaDiscriminacion
fue aprovada, laDivisién de Derechos
Civilesfue creada con el proposito de
hacerlacumplir y de educar alos
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residentes del estado acerca de los
derechosy obligaciones que €lla proveia.

Hoy, laDivisony laoficinadel Procurador
Estatal continuan trabgjando sin descanso
paracumplirlamisiény lasmetasdelal ey
ContralaDiscriminacion.

Enel 2003, por emplo, hicimosdemandas
por discriminacion en viviendacontra
propietarios de los Condados de Essex,
Hunterdon y Passaic, y también contrauna
firmade bienesraicesdel Condado de
Atlantic, acuséndglllos de recgba&r algunas

sonas porgue ellos intentaban pagar
%eédi ante I1‘32))n((qjos deasistencia fedgr?.

Estas demandas fueron las primeras hechas
bajo unanuevaley estatal que prohibe la
discriminacion en vivienda basadaen las
fuentes legales de entradas o subsidios de
aquiler. Finmente, en e afio 2004 [legamos
aun acuerdo que exije a esos propietarios.
pagar d Estado lasumade $80,000.00, el
someter alaagenciamonitorasusreglasde
aquilery e proveer asusempleados
entrenamiento sobreladiscriminacionen
vivienda, incluyendo unos 1,000
profesionalesde bienesraicesen € &readela
playade tres condados del sur de New

Jersey.

Mediante lagecucion delaley por parte de
laUnidad deViviendadelaDivisonde
Derechos Civiles, se ha hecho un extenso
esfuerzo por acanzar y proveer educacion a
administradores, propietarios, agentes de
bienes raices y aguellos envueltos en
publicidad de anuncios de vivienda de su
responsabilidad bajo laley y las multas que
conllevae nocumplir laley.

También, hemos estado investigando
agresivamente y, donde ha sido apropiado,
enjuiciado casos de discrimiancion en otros
aspectosdel diario vivir.

Hemos procesado por discriminacién
algunos negocios por permitir un ambiente
hostil en el trabajo haciamujeresy otras
minorias, (Clayton v. Instant Printing, Inc.;
Valencia v. Route 23 Honda).

Hemos procesado por discriminacion a
individuos que han acosado sexuamente a
compafieras de trabgjo. (Floresv. Albarracin).

Hemos procesado por discriminacion al
operador de un motel por rehusar proveer
Servicio a una personaincapacitada a negar
acceso ad y asu, debidamenteregistrado y
lisenciado, perroguia. (McHughv. Lin).

Hemos procesado por discriminacion aun
distrito escolar por no tomar acciony
permitir el acoso de un estudiante de
escuela superior por ser percibido como

homosexual. (L.W. v. Toms River Regional
Schools Board of Education).

En el presente estamos procesando por
discriminacion unacompafiapropietariade
una cadena de teatros - Regal Cinemas - por
no proveer adaptaciones para las personas
sordas, las personas con problemas de
audicién y personas con problemas de
vision. (Sate of New Jersey v. Anschutz
Corporation d/b/a Regal Entertainment
Group or Regal Cinemas, Inc.).

En cada caso, hemos querido hacer publico
€l proceso legal como unaformade
concientizar y dejar saber al cPL’Jinco que
somos serios en combatir ladiscriminacion.
Una copia de nuestros informes de prensa
respecto a los casos antes mencionados se
pueden encontrar en nuestra pagina de
internet www.NJCivilRights.org.

Todaviaes frecuente que miembrosdelas
minorias en busca de vivienda aleguen que
han recibido trato diferentey que el Estado al
investigar por medio de “personas de
pruevas’ confirme que ellostienen larazon.

Frecuentemente escuchamos acusaciones
que las personas estan siendo “dirigidas’
hacia una comunidad por agentes de bienes
rai ces porque aquella comunidad es “mas
negra’ 0 “mésasiética.”

Frecuentemente |as mujeres se quejan de
acoso sexual en el trabgo. Y frecuentemente
una persona con una incapacidad —tales
como lasorderao lapérdidadel oido—
exprese frustracion debido que uno u otro
negocio que hatratado de contactar le
cuelgued usar unteléfonode TTY (teléfono
conméquinadeescribir).

Estamoscomprometidosaerradicar la
discriminacionilegal entodoslosfrentes.
Sabemos que dentro de sesenta afios, im
del trabajo que hemos hecho, todavia habra
mucho trabajo por hacer.

El Dr. King nosadvirtié que, “ Todo trabgjo
que levante alahumanidad tiene dignidad e
importanciay debe realizarce con mucho
cuidadoy excelencia.”

Este es, sin lugar adudas, un principio que
debedirigirnosalos quetrabgjamosen la
oficinadel Procurador Estatal, quetambién
incluyelaDivision de DerechosCiviles.

Mientras continuamos a trabajando juntos
en nuestro empefio de alcanzar |as metas
3ue exigelaL ey ContralaDiscriminacion
esde hace ya tantos afios, vamos a tener
cuidado de seguir las palabras llenas de
sabiduriadel Dr. King trabajando para
eliminar ladiscriminacionilega
dondequieraque exista. ¥
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Desde el Escritorio del Director: Sesenta Ailos y mucha
Fuerza: La Ley en Contra de la Discriminacion de NJ

Al terminar d afio 2004y
cond iniciodd 2005
hemosvisoquelaley
en contradela
DiscriminacidnenNew
Jersey ingresaalos
Sesenta aflos y nunca
habia sido tan vibrante.

Alavez quehicimos
cumplir los estatutos més
antiguos en derechos
civilesentodalanacion,
en d transcurso del afio pasado laDivision de
DerechosCivilesrecibid cercade20mil
contactos procedentes de los ciudadanos,
abogados, empleedos, lideressindicaes,
Blroveedore; de viviendas, profesondes de
enesraices estudiantesy padresdefamilia
Con un reducido persond, fuimaos capacesde
culminar lasinvestigacionesend 2004 decerca
de 1, 200 casosy pudimos reducir |os casos
acumulados. Nuestra Unidad de Mediacion ha
?do uralmEm daanivmond pgruiEOC )
unity misson)y
rgg b|mosun contrato paradesarrollartrdjqos
demediacion paraestamisma
federd. Estaesunabuenanotluaparatodos
porque de esta manera podemos mantener bgos
los costos delitigar casosy ahorramos ddlares
guepermiten anuestraDivisién cumplir a
cabdlidad con sumison.

Nuestra Unidad de Investigaciones de
Vivienda, por primeravez facilitbalos
propietarios de complg os de apartamentos
redlizar viainternet sus respectivos reportesy
se gané tiempo y ahorros en |os costos
(MultipleDwelling Rule Report online), hecho
quefuebienrecibido por losmismos
propietarios detodo € Estado. Cercade una
terceraparte delos propietarios de edificios de
gpatamentos utilizaron € nuevo sstemade
reportes. El proximo afio nuestrametaseraque
todos hagan uso de este este Sstema.

Uno delosresultados del trabgo delaUnidad
deViviendahasido € acuerdo con cuatro
diferentes propietarios, en un caso relacionado
con discriminacion por fuentes deingreso legdl
(Seccitn 8). Estehecho essignificativo para
mantener muy claro é mensgeatodoslos
propietarios de viviendaque € Estado va
asegurar que toda persona tenga derecho a
obtener unavivienda Asmismo, eteafio
New Jersey mantieneun contrato formalizado
conel Departamento de Vivienday Desarrallo
Urbano delos Estados Unidos (HUD)
medianted cud laDivision de Derechos
Civileseslaagenciaprincipa de
investigaciones en asuntos de discriminacion
deviviendasen @ Estado de New Jersey.

Al mismotiempo, laUnidad dePersonas
Incapacitadas y Acceso Pdblico, ha estado
trabgjandoenformaagresvaparaclaificar €

A8
Director J. Frank
Vespa-Papaleo

proceso en |os casos de incapacitados y acceso
d plblicod crear més concienciaplblicadelos
derechos de |as personas incgpacitadas. La
Divisién contribuyd en su promocion mediante
laSegundaConferencialegd de Personas
Incapacitedasefectuadad 9y d 23demarzoen
losmunicipiosdeAncoray Paramus. Eseafio,
laDivision haenfocado su preocupacion en las
personas con incapacided mentd y laasstencia
sobrepash nuestras espectativas. Pueden
obtener mésinformacion acercadeesta
conferenciaenlapagina9. Anombredela
Divis6ndeseo extender misagradecimientoa
todas las personas gue hicieron posible la
exitosaredizacion de etas dos conferencias.

Robert Kennedy, unavez menciond que cada
generacion da cuenta de sus propias
experienciasa sus hijosy € se pregunt6 s
No SOMOS NOSOtros, entonces quien
disminuirde sufrimiento de nuestros nifios.
Con € liderazgo del Gobernador Interino
Richard Codey y € Procurador Estatal Peter
C. Harvey , nuestra Division hatomado los
pasos necesarios para asegurar que nuestras
responsabilidades para con los nifios de
New Jersey tengan un balance positivo.

Como preambulo aestealioenquelalLey en
ContradelaDiscriminaciondeNew Jersey
(LAD), lamésantiguadelanacionamericana,
cumpleunaniversaiomsas, laDivisonde
Derechos Civilesestablecid unaimportante
decison en contrade la Junta de Educacion
Escolar delaciudad deTomsRiver, anombrede
unameadrey su hijo quienes sometieron una
denunciade gue d estudiante fuevictimade
a0y asdto en vanasoportumdadespor la
percepcion que eraun homosexud

Laduntadelaescudaape 6 etadecison, sin
embargo, surgid unmovimientoafavor dela
decison de nuestra DiviSon y un nutrido
ndmero de organizaciones expresd U respaldo a
nuestradecision. A mediados de febrero pasado
un grupo deamigos (amicus curia) Sometio un
testimonio legd afavor de nuestradecison con
d propdsito de mantener vigenteladecision en
favor dd estudiantey sumedre. Enlalistade
amigos, (amidi) seinduyélaUnionAmericana
deLibertadesCivilesdeNew Jersey; la
Asociacion de Nifiosde New Jersey; d Centro
deEducacion Legd; laRed deHomosexudes,
Leshianasy Heterosexud es por laEducacionen
d NortedeNew Jarsey; laConferenciaNaciona
por ladugticiay laComunided; LasVocesde
FamiliasdeNew Jersey; PadresdeRoxbury para
losNifiosExcepciondesy laRed Edatd de
Defensores de delos Padres de New Jersey.

Perolaintimidaciony € acoso no sonlos
Unicos actos de discriminacion que enfrentan
nuestros nifios. Incluso en los deportes,se
observan algunos hechos y abundan las
violacionesalaL ey ContralaDiscriminacion.
Enlosprimerosmesesdel 2005 hubo dos

casos en que alas muchachas no seles
permitid jugar en equipos de muchachosen
deportes organizados, simplemente basado en
SU género (Sexo) y no en su capacidad.

Asimismo, otro importante caso en que
intervino nuestra DiviSon serelacionacon una
escudainfantil que se negd arecibir aun nifio
por tener aergiacontrael mani. A medidaque
aumentan los casos de dergiacontrael mani,
también debe de aumentar € conocimiento
sobre los derechos que tienen |os estudiantes
con condiciones eincapacidades Smilares.

Estamos en medio de uno delos més
importantesy complejoslitigioslegalesen
lahistoriade nuestraDivision, y setratade
una demanda que hicimos en contra de
Regal Cinemas pararequerirles que sus
teatros en New Jersey faciliten acceso alas
personas sordas y con problemas auditivos,
ciegosy con problemas visuales, teniendo
en cuenta que mas de 900 mil son residentes
del estado. Estainiciativahapermitido que
New Jersey seconviertaen el lider nacional
en e accesoigualitario alos cinemas para
todos los residentes y seguiremos luchando
en favor de ellosy especiamente delos
nifios para que puedan tener mayor acceso a
las comunicaciones.

El hacer cumplir unaley quetiene 60 afios puede
tomar muchasformasy s mientrasmiramoshecia
arasalosmeses cercanosd fin delassgunda
g;erraaneléndid cuan(_joIoslegiéEaJdi;rmt-_esr . New

sgy dedicaron sutiempo ar
llameado delaiguadad, tambiénmiramoshacia
addante nos damas cuenta que con sUs
derechos establecidos y con € espiritu anti-
discriminetorio demosirado, nuestros nifios

ran continuar llevando heciad futuro un

ance postivo deiguadad. Despuesde60
ahosde esfuerzosen poner finala
discriminacionilegd, recibimostodalafortaeza
quenosdad si)erquehemoseI hecholo mgjor
paraqueNew Jersey sea or lugar aVIVII’
trabgjar y disfrutar deIaV|da Apesr
hemaos hecho mucho, tenemostoda\namas
cosas por hacer. Por estarazdn, nosotrosenla
Divisonunavez mz’spromaemosatodala
comunidad de New Jersey paraque sepaque
Sus Derechos son Nuestro Compromiso. ¥V
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¢Necesita Ayuda en Casos
de Discriminacién en
Vivienda?

Llamenos.de
inmediato a la linea
directa.de
Derechaos Civiles

| 1-866-405-3050 )
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Apoyo a la Division de Derechos Civiles por Decision de Intimidacion

En una Escuela

Varias organizaciones encabezadas por la
Union Americanade Libertades Civilesde
New J_er_seyéACLU) Seunieron paraurgir a
laDivision deApelacionesdelaCorte
Superior amantener vigente |a decision del
Director de nuestraDivision a
comprobarse que una escuela de un
distritoviol6laLey en Contradela
Discriminacion al no prevenir y poner final
acoso en contra de un estudiante por parte
de otros estudiantes por la percepcion que
eraun homosexual.

“Los nifios no deben sentir ningdn temor
de asistir alas escuelas por temor alos
acosos Y los padres no deben sentirse
preocupados pensando que sus hijos
ueden ser victimasdediscriminacion”, dijo
eborah Jacabs, directora gjecutiva de
ACLU enNew Jersey.

En este caso, el estudiante fue victimade
abusos verbales y fisicos por otros
estudiantes que 1o percibieron como un
homosexual. Estosincidentesincluyeron
gue el estudiante fue expuesto a un acto
sexual simulado mientras se encontrabaen
lacafeteriadelaescuela haciendo lalinea,
al mismo tiempo que fue golpeado en el
cuello con una cadena mientras se
encontrabaen la salade armarios para
guardar libros.

La escuela confrontd cada incidente
reportado aconsejando al estudiante que
fue acusado, sin embargo mientras esto
sucedia otros estudiantes continuaban
con el hostigamiento. La escuelanunca
modificd sus politicas o reglamentos
contraladiscriminacion paraaconsgjar a
los padres y los estudiantes que el acoso
basado en la orientacion sexual real o
percibida es un acto prohibido, y nunca
emprendi6 cualquier adiestramiento entre
|os estudiantes para prevenir que estos
casos se repitieran en el futuro dentro de
laescuela

El Director denuestraDivision determino
gue laescuela distrital es responsable del
acos0. A suvez ordené ala laescuela
compensar monetariamente al estudiantey a
su madre por los dafios y humillaciones.
También ordend lamodificacion de sus
normas eFara proteger alos estudiantes
contrael acoso anti- homosexual y la
implementacion de programas de
entrenamientos en contrade laintimidacion
alos estudiantes. El distrito escolar apelo
esta decision.

Ocho organizaciones, todos ellas
defensores de |os derechos de |os nifios,
expresaron su respaldo a nuestra decision y
sometieron un testimonio legal como

amigosde nuestraDivision (amicuscuriae) a
fin de mantener vigente la decision en favor
ded estudiantey lamadre. Ademasde
ACLU, seunieron: laAsociacion de Nifios
de New Jersey; e Centro de Educacion
Legal; laRed deHomosexuales, Leshianasy
Heterosexuales por laEducacion en el Norte
deNew Jersey; laConferenciaNacional por
laJusticiay laComunidad; LaVocesde
Familiasde New Jersey; Padres de Roxbury

aralos Nifios Excepcionalesy laRed

statal de Defensores de Derechos de los
Padres de New Jersey.

Losamigos (the amici) facilitaron al tribunal
unainvestigacion social acercadelos
abusos, las Intimidaciones y |0s acosos
cometidos en contradel estudiante, y
pidieron con urgenciaal tribunal adoptar las
recomendaciones pararemediar esta
situacion sometida por nuestro Director afin
de crear un ambiente de aprendizaje seguro
y nodiscriminatorio.

L os abogados que sometieron €l testimonio
Iegg\l pertenecenaACLU Yy alafirma
Gibbons, Del Deo, Dolan, Griffinger &
Vecchioneen Newark.

Unacopiadeladecision del Director en este
caso puede consultarse en la pagina Web de

nuestra Division, waww.NJCivilRights.org ¥

Adiestramiento 2005 en

El 4 de enero del 2005, el
personal de la Division de
Derechos Civiles se congreg6 en
el complejo de Justicia del
edificio Hughes en Trenton y
recibié amplia informacién de lo
ultimo en las leyes,
procedimientos y politicas.
Expertos del Estado se
encargaron de impartir las
conferencias. Mariellen Dugan,
Primera Asistente del Procurador
Estatal (foto superior) fue la
principal expositora en los 60
afios de la creacion de la Ley en
Contra de la Discriminacion, y el
lema que lo distingue es: “Sus
Derechos. Nuestro Compromiso”.

En la foto inferior aparece
Steven Adubato, Jr., invitado
especial, junto a la comisionada
doctora Joan Rivitz, el director
Vespa-Papaleo y Esther Nevarez,
coordinadora del evento de
adiestramiento.

la Division: “Sus Derechos. Nuestro Compromiso’

NJDIVIliON ON
N Clvj
wwv_NJCIviIRightlé.grg

arriba Cassandra Jetter,
Roberto Bustamante y Walesca
Lucas, prestaron su apoyo para
asegurar que la actividad no
tuviera contratiempos.
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Segunda Reunion del Consejo Consultivo de Empleadores

El 12 deenerodd 2005, e Consgo
Consultivo de Empleadores sostuvo su
segundareunion, lacua fue organizada por
Jeffrey Kaszerman gerente derelaciones
gubernamentales del New Jersey Society of
CPAsy co-presidente del consgjo
consultivo. CPA es la segunda asociacion
profesional mas grande de New Jersey.

“Hemos tenido la grata oportunidad de
albergar aeste grupo”, dijo Kaszerman.
“Esvital que los empleadorestengan la
oportunidad de sentarse con las personas
gue toman decisiones y nos expliquen las
necesidades de cada grupo y lo que
esperan uno del otro. Los miembros del
Consegjo ya se han beneficiado de la
sensibilidad demostrada por laDivisiony
su respuesta a las ideas desarrolladas en
nuestras reuniones, y pienso que los
empleadores representados aqui estan
aprendiendo mucho de cémo trabajar con
laDivision deunamaneraefectiva’.

El Director J. Frank Vespa-Papal eo demostro
estar de acuerdo con Kazerman.” Tener a
Jeffrey Kaszerman como co-presidente ha
sido un gran acierto para este Consgjo. Su
conocimiento delos negociosy € gobierno le
facilita tender € puentey superar ladistancia
entrelos empleadores, los funcionarios
privadosy los oficialesdel gobierno”.

Kaszerman, estuvo acompafiado por otros
tres co-presidentes: Cristine Sterns,
Vicepresdentede Health@ Lega Affairsde
NJBIA, PamelaPoff, ViceAsesoral_egd
Generd y Vicepresidentede UBSFinancia

EAC Co-Chairs Jeffrey Kaszerman,
Christine Sterns and Armando Riccio with
Director Vespa-Papaleo

ServicesInc. y Gene Mulroy deHolt, Mulroy
& Germann PublicAffairsLLC.

Mas de 40 participantes en esta reunion,
tuvieron la oportunidad de conocer los
procedimientos que utilizalaDivision de
Derechos Civilesy efectuaron varias
preguntas alos funcionariosy al vice
procurador estatal que estuvo presente, al
mismo tiempo que ofrecieron sugerencias
enlaformacomo laDivision de Derechos
Civilesdebetrabajar con eficaciacon la
comunidad de empleadores.

JmMiched, Vice-Procurador Estatal, expuso
a grupo lainformacion acercadelos cambios

® propuestos en las regulaciones de la Divison
| deDerechos Civiles. Estasregulaciones

podran clarificar |os procedimiento deesta
Divisény organizar unformato adecuado (S
desea conocer acerca de este topico favor de
consultar lapagina10).

El Vice-Procurador Estatal Charles Cohen
y el Asistente del Director Gary LoCassio
facilitaron sugerencias concretas en
cOmo optimizar las interacciones con los
investigadores y el personal de
abogados de la Division.

Una amplia gama de asuntos surgio
durante la sesion, desde los temas
sustantivos de laley como las de
adaptacion razonable en los casos de las
personas incapacitadas, cOmo manejar los
asuntos de confidencialidad en la
investigacion internaen el lugar de
trabajo y los asuntos de procedimientos
sobrelos plazos delaDivision. Una
nuevapublicacién “ El Empleo de
Trabajadores con Incapacidad, Incentivos
y Recomendaciones’, fue preparado
tomando como base las preguntas en la
primerareunion del consejo consultivoy
fue distribuida entre los participantes.

Paramésinformacion conrelacion &
Consgjo Consultivo de Empleadores pueden
dirigirsealaabogadaBear Atwood,
Asstente Especid delaDivisén de
DerechosCivilesd 609- 292-5326 0
bear.atwood@ ps.date.nj.us V¥

Miembros de nuestra Division

Izquierda. Elbia Concepcién
investigadora de la Division
de Cerechos Civiles,
reciententemente culminé con
exito el curso de emergencia
en equipo, ofrecida por la
Divisiéon de la Policia Estatal
de New Jersey.

Derecha. Nuestro personal y sus
familiares cooperaron en servir los
alimentos en el “Saint John’s Soup
Kitchen” Ellos son: Leona Draughn,
Anthony Papaleo, Ninoshka E.
Lucas, Benn Meistrich y los Vice-
Procuradores Estatales Anne Marie
Kelly y Cristina Patel.
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RicHARD J. Cobey Sate Of NaN Jer$y PeTER C. HARVEY
Gobernador Interino Procurador Estatal
DerarTMENT OF LAw AND PuBLIC SAFETY

DivisionoN CiviL RIGHTS J. FRANK VESPA-PaPALEO, ESQ.

PO. Box 089 Director
Trenton, NJ 08625-089

FECHA: Enero 2005
A: Agentes de Bienes Raices, “Brokers’y Propietarios de Edificios de Viviendas en New Jersey
DE: Peter C. Harvey, Procurador Estatal del Estado de New Jersey

J. Frank Vespa-Papaleo, de la Divisién de Derechos Civiles de New Jersey

ASUNTO: Leyes de New Jersey en Contra de la Discriminacion y Leyes Federales de Equidad de Vivienda

Las normas de la Comision en Bienes Raices de New Jersey requieren que cada agente de bienes raices con licencia o un
vendedor de viviendas con quien usted mantiene un listado para la venta o alquiler de la propiedad le entregue una copia
del documento o memorandum legal. El propésito de este memordndum es de ayudarlo a que usted observe las leyes de
New Jersey en Contra de la Discriminacién (L.A.D por sus siglas en Inglés) y las leyes federales que prohibenla
discriminacién en la venta o alquiler de una propiedad.

Todos juntos,L.A.D.y la Ley de Equidad de Vivienda de 1988, prohiben que usted pueda incurrir en discriminaciéon en
contra de un posible comprador o inquilino ya sea por factores de raza, credo, color, origen nacional, sexo, estado civil,
orientacion sexual o afectiva, estatus familiar,incapacidad mental o fisica percibida o real,ancestro, nacionalidad y pareja
doméstica.(Nota:“estatus familiar”se refiere a las familias con un nifio o nifos por debajo de 18 afos y/ 0 una mujeren
estado de embarazo.”Incapacidad” incluye a las personas afligidas con el SIDA o HIV, o si perciben que estan siendo
angustiadas por el SIDA). L.A.D. también prohibe la discriminacion en vivienda basada en las fuentes de ingreso legales de
uninquilino o un comprador en el alquiler o los pagos de hipotecas.Esto significa por ejempo, que un propietario de
una vivienda no puede negar a una persona que legalmente recibe asistencia de la seccion 8 HUD el derecho
de alquilar un apartamento basado en esa fuente legal para el pago del alquiler.

Los requisitos que estan vigentes en la venta o alquiler de bienes raices, son los siguientes:

1. Todas las personas, sinimportar su calidad de miembro en una de las clases protegidas arriba indicadas o por las
fuentes de renta legal usadas para los pagos de alquiler o de la hipoteca, tienen el derecho a un trato igualitario
enlos términos, condiciones o privilegios en la venta o alquiler de cualquier propiedad ( por ejemplo, es ilegal
negar a una persona que una vivienda esta disponible para la venta, inspeccion, o alquiler cuando realmente esta

utilizable);

2. No esta permitido efectuar anuncios publicitarios que indiquen alguna especificacion limitante o discriminatoria
enlaventaoalquiler de una propiedad;

3. Elagente de bienes raices o el vendedor con el cual usted mantiene un listado debe rechazar el listado si usted

indica cualquier intencién de discriminacién en cualquiera de los aspectos
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4. Elagente de bienes raices o el vendedor con el cual usted mantiene un listado de su propiedad, debe transmitirle
a usted por escrito toda oferta recibida;
5. Cualquier provision en los acuerdos de alquiler o renta prohiben mantener a una mascota o mascotas dentro del

inmueble, sin embargo, no es aplicable para el servicio de un perro-guia de propiedad de una persona
incapacitada, ciega o sorda;

6. El propietario de vivienda no debe cobrar cargos adicionales a una persona incapacitada por conservar el servicio
deun perro-guia;y
7. El propietario de vivienda, debe permitir a un inquilino con problemas de incapacidad y bajo los propios gastos

delinquilino, efectuar alguna modificacion razonable de la vivienda si dichas modificaciones son necesarias para
la satisfaccion entera de esta persona.

La venta o el alquiler de todas las propiedades incluyendo terrenos ya sea para negocios o viviendas residenciales, estan
amparadas por L.A.D. con las siguientes excepciones:

1. Elalquiler de un sélo apartamento o un piso en una casa de dos familias donde la otra unidad de vivienda es
ocupada por el propietario de dicha residencia al tiempo del producirse el alquiler;

2. Elalquiler de un cuarto o cuartos a una u otras personas en una casa o inmueble de una familia ocupada por el
propietario al tiempo del alquiler;

3. El alquiler,venta o renta de una propiedad, de preferencia otorgada a personas de una misma religion por una
organizacion religiosa, y

4. La prohibicién contra la discriminacién sobre la base del estatus familiar,no aplica a las viviendas para personas

ancianas (como ha sido definida en L.A.D., NJSA. 10:5-5mm).

Nota: Las primeras dos excepciones no aplican si la casa fue construida o sustancialmente reconstruida con el uso de
fondos publicos o financiada en su totalidad o en parte por un préstamo, o una promesa de préstamo garantizado o
asegurado poralguna agencia del gobierno federal.El término“alguna agencia del gobierno federal”incluye pero no es
limitado a la Administracién de Vivienda Federal (FHA), Administracion de Veteranos(VA) los cuales son los mas comunes.
Asimismo, la discriminacidn en conexién con algunas otras transacciones cubiertas por las excepciones descritas con
anterioridad pueden sin embargo ser prohibidas bajo las ordenanzas federales de la Ley de Derechos Civiles de 1866 (42
U.S.C.1981-1982).

Las licencias de los agentes de bienes raices y vendedores son emitidas por la Comision de Bienes Raices de New Jersey.
Sus actividades estan sujetas a las normas y regulaciones de la leyes de bienes raices del Estado y la Comisidn. Las leyes
contrala Discriminacién en New Jersey se aplican en todo el Estado y es responsabilidad de la Division de Derechos
Civiles en el Departamento de Leyes y Seguridad Publica.

Sirequiere informacién adicional o tiene alguna pregunta incluyendo la manera de someter una queja, favor de visitar la
pagina Web de la Divisidn de Derechos Civiles: www.NJ Civil Rights.org o comunicarse con la Division de Derechos
Civiles al (866) 405-3050 (llamada gratis). Si usted desea obtener los servicios de adiestramiento en el asunto de
discriminacion en vivienda, comuniquese con nuestra oficina de Prevencion y Relaciones Comunales.

Cordialmente,

pry e

Peter C. HARVEY J.FRANK VESPA-PAPALEO, Esq.
Procurador Estatal Director
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Analisis de un Caso de la Ley de Licencia Familiar en New Jersey
por Assistant Director Gary Locassio

Fiel asu compromiso conlatradicion de
proteger alasfamiliastrabajadoras, en 1989
lalegidaturade New Jersey aprobd laley de
LicenciaFamiliar (FLA por sussiglasen
inglés) con el proposito de otorgar seguridad
laboral aloshombresy mujeres quetrabajan
y necesitan un poco de tiempo paracuidar a
sushijoso familiares con serias
enfermedades. Cuatro afios mastarde, €
Congreso de los Estados Unidos aprobo la
Ley deLicenciaFamiliary Médica(FMLA),
lacua ampliélaproteccionalos
trabajadores, proporcionandoles ademés la
licencia paralos empleados que necesiten
recuperarse de sus propias condiciones de
sadlud. Lacombinacién de estas dos leyes
ofrecelaproteccion labora que permitealos
asalariados baancear las demandas del
trabgjoy lafamilia. Sinembargo, paralos
patrones, € desafio de entender como estas
leyesen formaunidaencajan en e manejo de
otorgar laslicencias, pueden ser formidables
y, como explicaré, el andlisissehaceaun més
complicado por lasleyesde derechos
civileslas cuales pueden requerir conceder
untiempo adicional como unaformade
adaptacion razonable.

El Director J. Frank VVespa-Papal eo, facilitaun
instructivo andlisis de estos problemas en
Cebulav. CatalinaMarketing Corporation,
gue esuna de las érdenes administrativas
mésimportantes establecidasel 2004. Los
hechos en este caso son explicitos. Suzanne
Cebula, fueempleadapor CatalinaMarketing
como una gjecutiva de serviciosalos
clientes. Cuando ellaresult6 en estado de
embarazo, CatalinaMarketing laaconsgj6
quesegunlaley federd delicenciaFamiliary
Medica,ellateniael derecho aunalicencia
por maternidad de doce semanas, y Cebula
hizo uso de lalicencia poco antes de dar a
luz. Siete dias antes de laexpiracion de su
licencia, Catalinarecibio unfax del doctor de
Cebulaenlacual indicabaqueellano podria
volver d trabajo seguin lo programado,
porque sufriade unadolencia relacionada
con su embarazo. Posteriormente, el
supervisor de recursos humanos de Catalina
Marketing neg6 lapeticidn de Cebulapara
unaextension delalicencia porquelas
normas de Catalinalimitaban laslicencias
por maternidad alas doce semanas
asignadas por mandato de FMLA.En
cambio, Catalinaofrecio aCebulaun empleo
demedio tiempo en lacompafiia, pero antes
gue Cebularespondieraalaoferta, fue
despedida de su trabgjo dos dias después
delafechaen que debiaretornar asu trabajo
al cumplir consulicencia. El Director

8

determind que el cese en €l empleo de Cebula
viololaLey deLicenciaFamiliarylaLeyen
ContradelaDiscriminacién (LAD).

Lapoliticadelicenciapor maternidad de
Catdinailustraagunas delastrampas
comunes en que los patrones suelen caer
cuando establecen y gecutan las normas de
licencia. El defecto béasico de estapaliticafue
el no reconocer el hecho que FLA no
proporcionalicenciaaun empleado que
sufre una enfermedad o se siente
incapacitado, por lo tanto, un empleado que
hatomado unalicenciafamiliar bgjolaley
FMLA paraatender unaincapacidad relativa
a embarazo todaviano hasolicitado o
tomado lalicenciabajo lacoberturadelaley
contenidaen FLA. Tal empleado puede
todavia tener derecho a doce semanas de
licenciaadicional (concedidapor FLA) para
cuidar a hijorecién nacido, y éstaescierto
incluso s e empleado, como en €l caso de
Cebula, fisicamente no puede volver a
trabgjo. Asi, unapoliticaquerigidamente
restringelacombinacion delalicenciamédica
familiar adoce semanaspuedeviolar laley
FLA enlacua unaempleadaembarazada
primero tomalalicenciamédicaparaatender
su embarazo, y después solicitaméstiempo
paratomar cuidado de su bebé recién nacido.

El Director también determiné que Catalina
Marketing fall6 a no dar aCebulae aviso
apropiado acerca de sus derechos ala
licenciafamiliar seglinlo establecido por la
ley FLA. Aunque CatalinaMarketing tenia
colocado el cartel apropiado de FLA enun
sitiovisible, lainformacion contenidaen su
manual y comunicadaverbal mentea Cebula
claramente dabainformacion incorrecta
acercade susderechosbajolaley FLA, por
lo tanto €l cartel no fue nada efectivo para
Cebulacomo un medio informativo acercade
sus derechos legales. Aun més, unavez que
Cebulapidio unaextensiondelalicencia
después del vencimiento de sus 12 semanas
de licenciamédica, CatalinaMarketing debia
de saber que Cebulateniael derecho a
solicitar lalicenciadel cuidado denifiorecien
nacidobgjolaley FLA, deunaforma
separada y aparte de sus derechos ala
licenciafamiliar y médicaque habiatomado.

L os empleadores deben estar concientes que
parapedir unalicenciafamiliar bgjolaFLA,
un empleado no necesitautilizar lapalabra
magica“licenciafamiliar”, sino que necesita
proveer suficienteinformacion a empleador
paraalertarlo que tiene planes de tomar una
licenciapor agunarazdn cubierta por laley.
Aqui, CatalinaMarketing no cumplié con

informar correctamente aCebulaimpidiendo
queelasolicitaralalicenciadel cuidado del
bebéalacual elateniatodo € derecho. El
Director determind que CatdinaMarketing
fallé eninformar correctamenteaCebulasus
derechosaabtener lalicenciafamiliar y por
consiguiente su negacion alalicencialo cual
esunaviolaciénalaley FLA.

Lapoliticade licencias otorgadas por
CatadinaMarketing también fue defectuosaal
no considerar que mediantelaley LAD se
puede requerir unaextension delalicencia
médicamasalladeloqueexige FMLA.
Segunlaley LAD , un empleado que necesita
unalicenciarelacionada con incapacidad
tiene el derecho agozar de estalicenciasi no
hay otraformaeficaz de adaptarsey la
licenciano le causaraningunadificultad
inapropiadaalacompafiia. Communmente, e
error que cometen los empleadoresese
asumir que otorgando lalicencia por
incapacidad conformealaley FMLA esta
también llenando cua quier obligacionde
proporcionar una adaptacion razonable bajo
los estatutos de los derechos civiles que
protegen alos trabajadores con incapacidad.
Laclave esque los empleadores deben
determinar los derechos de los empleados de
acuerdo a cada estatuto( leyes) enforma
separada, y decidir s lacantidad de diasde
licencia que solicitan debe ser concedida.
Como LAD cubre alas personasincluso
aquellas con una incapacidad tempord,
CatalinaMarketing debié haber considerado
s podiaproveer a Cebulaagunaformade
trabajo para mantener su puesto de trabgjo.
De acuerdo con los informes en este caso, €
Director concluy6 que Catalina habria podido
conceder a Cebulaunaextension delicencia
sin causar algunadificultad exageraday &
despedirla de su trabajo también hubo una
violacion en contrade LAD.

Laorden del Director en el caso Cebula
provee unaampliaexplicacién delasnormas
legales que gobiernan laaplicaciony lainter-
relaciondelasleyesFLA ,FMLAy €
suministro enlo relacionado alaincapacidad
en LAD, y nosotros queremos estimular a
ustedes aleer € caso que se encuentra en su
totalidad en nuestra paginaWeb . También
pueden consultar e compendio de las
Ordenes del Director quefacilitaunasinopsis
de todas | as ordenes. También encontrara la
version completade cadaunadeédlas. La
pagina Web es www.NJCivilRights.org. V¥
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Protejemos los Derechos de las Personas con Enfermedad Mental

La Segunda ConferenciaAnual de Leyes por
Incapacidad: “ Protegiendo los Derechos de
las Personas con Enfermedad Menta”, es
una prueba de nuestro extenso programa de
[legar alacomunidad en New Jersey y
resolver |os problemas de las personas
incapacitadas, como parte del trabajo que
redlizalaUnidad de Investigaciones de
Personas con Incapacidady €l Acceso alos
Lugares Plblicos.

Con €l liderazgo del Gobernador Interino
Richard J. Codey, quien dispuso como
prioridad en lapolitica estatal de prestar
ayuda a las personas que sufren de
enfermedades mentales, estas conferencias
han contribuido a crear concienciaen €l
publico de proteger alas personas
incapacitadas y con problemas mentales y
atener mas esperanzas en procurar
cambios y resultados positivos.

“Esta conferencia apoya nuestros
esfuerzos en eliminar el estigma que esta
asociado con las enfermades mentales’,
dijo Codey. “ Cuando educamos a publico
acerca de los derechos que tienen las
personas con enfermedad mental estamos
ayudando a romper las barreras que tiene
gue enfrentar continuamente”

Siguiendo laprimeraconferenciasobrela
Ley y las Personas con Incapacidades.
Protegiendo los Derechos de |as Personas
con Problemas de Audicion del afio 2004,
grandes avances fueron hechos en beneficio
delacomunidad Sorday con Problemas de
Audicion. El Procurador Estatal Peter C.
Harvey y e director delaDivision de
DerechosCivilesJ. Frank Vespa Papal eo,
recogieron lasiniciativasde dicha
conferencia para brindar proteccion a estas
personasy se logro que cinco de las
cadenas més grandes de cines pudieran
implementar pantallas equi padas con
subtitulos; asimismo, se asegurd que los
hospital es proporcionen acceso razonable a
las personas sordas y con deficiencias
auditivas. Se esperan progresos similares
con las personas con incapacidad mental
después de esta conferencia.

Paralaconferenciadel 2005, @ Director
Vespa-papaleo, €igidd temadelas
enfermades mentales, “porque hemosvisto
un aumento en estos casos 'y es una parte
muy criticaen nuestracomunidad, y algunas
veces esincomprendida por empleadoresy
defensores de este grupo de personas’. La
comunidad de personas con enfermedades
mentales vaen aumento y llega atodoslos
grupos etnicosy raciales.

arriba De isquierda a derecha:
Charles Cohen, DAG; Director J.F
Vespa-Papaleo; Joseph Ghering, Jr.,
Abogado; Mary Ciccone of NJP&A;
David Lazarus, Director Legal, Projecto
Legal de Salud Comunal de NJ; Jay
Yudof, NAMI-NJ; Marie Verna, Director
de la Asociacion de Salud Mental de

NJ; Kevin Martone, del Comité del Governador en Salud Mental; Carrado Glgante
Director de la oficina de EEOC en Newark; Wayne Vivian, Presidente de la Organizacion
Coalicién de Salud Mental y el Consumidor; Chris Tester, Coordinador de la Conferencia.
arriba derecha Director Vespa-Papaleo con el Coordinador de Eventos Especiales
Chris Tester y Co-patrocinadores Nancy Carr, Directora de la Oficina de Servicios
Especiales del Bergen Community College y Jim Thebery, Director de la Division de
Servicios para Incapacitados del Condado de Bergen.

Con estas conferenciaslameta principal dela
Division hasido lade educar alos
participantes acerca de las leyes en contra de
ladiscriminaciony asegurar quelos
ciudadanos estén dertados de sus derechos
atener y adaptaciones a su incapacidad y
acceso alos lugares publicos, empleos,
vivienda, educacion y servicios publicos, asi
como también bajo lasleyesfederales que
protegen a las personas incapacitadas. Los
gue asistieron alas conferencias recibieron
informacion sobre los servicios que ofrecela
Division de Derechos Civilesy como deben
someter unaquejay laformaenquela
Division puedefacilitarles accesoalos
individuos que requieren transporte.

El comite organizador integrado por
representantes de la Division de Servicios de
Salud Mental, el Concilio de New Jersey para
el Desarrollo de Servicios alas Personas
Incapacitadas, y la Division de Derechos
Civiles, han estado planificando estas
conferencias desde e mes de noviembre del
afo pasado. Sus miembros dedicaron su
tiempo y su energiaparaasegurar quela
conferenciafacilitelapresenciade expertos
gue enriquezcan las presentaciones
enfocadas en |os problemas mentales.

Esta conferenciafue patrocinada por la
oficinadel Gobernador Interino Richard J.
Codey, laOficinadel Procurador Estatal
Peter C. Harvey, laComision de lgualdad
de Oportunidades de Empleo, laDivision
de Servicios de Salud Mental de New
Jersey, el Concilio de New Jersey parael
Desarrollo de Servicios alas Personas
Incapacitadas, |a FuerzaEspecial de
Relaciones Humanas, laDivision de
Servicios a las Personas I ncapacitadas del
Condado de Bergen, Bergen Community
Collegey €l Hospital Psiquiétrico de
Ancoray Servicios Especializados.

La Segunda ConferenciaAnual de Leyes por
Incapacidad se efectud dos veces. La
primeraseredizo e miércoles9demarzoen
€l Hospital PsiquiétricodeAncoray la
segunda se efectud e 23 demarzoen e
Bergen Community Collegeen Paramus.

Ambas sesiones estuvieron muy
concurridas por individuos, defensoresy
miembrosdelaprensa. LaDivisién agradece
atodos | os participantes por su ayuda en
lograr quelaconferenciafueraun éxito. ¥
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La Educacion es la Llave para Combatir la Discriminacion

Un diacuando la
doctoraJoan Rivitz
se disponia a cenar
recibié una
[lamadatelefonicade
laoficinade
nombramientosdela
Gobernacion
preguntandole si le
gustariaintegrar la
Comisionde
Derechos Civilesde
New Jersey, se sintié emocionada,
precisamente porque habia dedicado su
vida entera a prepararse para este
nombramiento.

Dr. Joan Rivitz

Descendiente de personas que
obrevivieron el Holocausto, laComisionada
Rivitz creci6 con un sentido alto dejusticia.
Ellacrecio escuchando de su abuelay su
tia-abuela, las experiencias que ambas
sufrieron en la época que fueron llevadas a
los campos de concentracion. Losrelatos
deloslugaresinfames como Auschwitz no
han sido para ella hechos confusos en la
historia europea, sino pesadillas quele
fueron transmitidas por personas que ella

amoy estuvieron en el lugar de los hechos.
LaComisionadaRivitz quien obtuvo un
doctorado en educacion en la Universidad
de Columbia, esmuy devotade sufamilia.
Hacumplido 35 afios en su matrimonioy
tiene dos hijosy unanuera. Ellasesente
muy orgullosa de ser norteamericanay con
mucha gratitud a los Estados Unidos por
las oportunidades obtenidas.

LaComisionadaRivitz no ocultasu agitada
y d mismo tiempo feliz dedicacidn, cuando
serefiere asu horario reservado de citas de
trabgo. A lolargo de su vidaha
desarrollado una activa camparia en contra
delosprejuiciosracialesy laintolerancia.
Ellatrabgjamuy decercaconlaComisién
de Educacién del Holocausto de New
Jersey y eslapresidenta de la Junta
Asesoradel Concilio de Relaciones
Humanasde New Jersey. LaComisionada
Rivitz dedica su tiempo alos proyecto en
contradelaintimidacion en las escuelas

en todo New Jersey y consideraque la
educacion es € medio pararesolver

los serios problemas que nos afectan.

Ellaesincansabley afirmaque”mi mision

esluchar en contrade los prejuiciosraciales
y laintolerancia’. Ellaseconsideramuy
orgullosay le damas energias el ser
miembro delaComision de DerechosCiviles
en su empefio por defender lajusticiay
trabgjar con laDivision de Derechos Civiles.

“LaDivision de Derechos Civilesesfuertey
dedica sus esfuerzos para proteger alos
residentesde New Jersey”, afirméla
ComisionadaRivitz. “ El Director Vespa-
Papaleo, su personal y losmiembrosdela
Comision realizan untrabajo extraordinario”.

LacomisionadaRivitz demuestrasu
satisfaccion por tener la oportunidad de
estar asociada ala Division en una época en
gue esta ha tomado decisiones profundas
que han contribuido favorablemente ala
causade poner finaladiscriminaciénilegal
en New Jersey. “ Agradezco alaDivision por
los esfuerzos efectivos en contrade la
intimidacion en las escuelasy por lograr que
| os cinemas permitan un mejor acceso alas
personas sordas y con problemas de
audicion. New Jersey esverdaderamente el
estado Lider en todalanacion en los
derechosciviles’. ¥

Nuevas Regulaciones Propuestas

LaDivisionde DerechosCivilesesta
revizando su manua de Normasy
Procedimientos, e cual provee“lasreglasdel
camino” paradeterminar laformaen queun
caso es procesado ante esta agencia.

Atraves de |los afos, |as reglas de préctica
delaDivision han sido modificadasy
renovadas en varias ocasiones, lo cua ha
creado un manual de retazos que muchas
veces son dificiles de seguir, y en algunos
casos, resultan anticuadas. En el proceso
gue empez0 hace un afio, se conformo un
comité especial integrado por empleados
delaDivisién tales como, investigadores,
administradores, abogados, afin de
examinar las normas actualesy determinar
como podrian ser actualizadas. Después de
revisar los procedimientos actualesy las
reglas de otros estados, € comité ha
desarrollado nuevas normas.

LaDivision hapropuesto degjar aun lado las
normas actuales en su integridad. Las
nuevas normas propuestas van a ser
reorganizadasy seran masfécilesde seguir, a
lavez que permitiran seguir los
procedimientos de una queja atraves de su
paso por laagencia. Las nuevas reglas
propuestastambién permitiran asistir ala
Divisién en un mejor enfoque de los
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recursos en lainvestigacion de las quejas
por discriminacién. Por gjemplo, lasnuevas
reglasfacilitarén a Director lamanerade
concluir y retirar un caso administrativamente
cuando & demandante ha rechazado una
ofertadelaparte demandada que el Director
considerarazonable. Asimismo, lasreglas
acortarén €l proceso paraenviar ordenes
contra los demandados que ponen trabas y
obstaculos alaDivision durante la
investigacion. Las nuevas normas también
cubriran por primeravez lasreglas
relacionadas con el exitoso programade
mediaciondelaDivison.

Las nuevas normas propuestas fueron
publicadas el 18 de abril enlaOficinade
Registros de New Jersey para el
respectivo comentario publico. El piblico
tiene hasta el 17 dejunio para someter los
comentarios escritos alaoficinade Gary
LoCassio, Asistente del Director dela
Division de Derechos Civiles, 140 East
Front Street. PO Box 089. Trenton, NJ
08625. Las normas estan disponiblesen la
pagina Web de nuestra Division
www.NJCivilRights.org ¥

 Anote Esta Fecha
14 de Junio del

6:00 - 10:00 pm

Conferencia sobre los

LesbiaReER: =) uales y
Person&Al{ey'Sgénero

Lugar:

Rutgers University
Douglass College Student
Center, Trayes Hall

New Brunswick, NJ

Para mds informacion
puede visitar la Pagina Web

www.NJCivilRights.org
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Homenaje en el Mes de la Herencia Afro-Americana

LaDivision dederechosCivilesy la
Comision de Derechos civiles se unieron a
las celebracionesen €l mesdelaHerencia
Afro-Americana, “ Celebrando laHistoriade
Nuestros Ancestros a través de la Poesiay
el Arte”. El programase efectué el 8 de
febrero pasado y eslasegundavez que la
Divisién organizaestaactividad.
Numerosos poetas participaron en este
homengje, entre ellos, Euware Osayande,
laureado poetade la Universidad de
Rutgersin Camden. Asimismo, los
asistentes disfrutaron de la exhibicion de
motivos africanos, del renombrado artista
Herman Bigham, quien esmiembro del Walt
Whitman Arts Center en Camden.

“Edteafio, € programaene mesdela
herenciaAfro-Americana hasido una
tremendaexperienciaparapoder entender la
graninfluenciaque€ artey lapoesiaafricana
hadesarrollado enlaculturaAfro-americana
desde una perspectivahistérica’ dijo Phil
Freeman, sstentedd Director delaDivision
deDerechosCiviles. Freeman, fued
encargado de coordinar este programajunto a
otrosfuncionariosdelaDivison. "Lo que
puedo percibir es que vaaser unaexhibicion
y unalecturade poesiaexcepciona”.

LaDivisiondié labienvenidaa50invitados,
entre los cuales se encontraban los
miembros delaComisién de Derechos
Civiles, e Concilio de RelacionesHumanas
de New Jersey y la JuntaAsesorade
RelacionesHumanas. ¥V

Estado de New Jersey
Officina de Procurador Estatal
Departamento Legal y Seguridad Publica

Division de Derechos Civiles

Publicador:
Editor:
Assistente Editor:

Colaboracion:

Oficial de Prensa:

Rick Salmastrelli
Emmanuel Shwan

Fotografias:

Traducciones: Hector Ayala

Roberto Bustamante

Outreac

Outreach es una publicacion de la Oficina del Procurador Estatal de New
Jersey, Departamento Legal y Seguridad Publica, Division de Derechos Civiles.

J. Frank Vespa-Papaleo
William Scheckel ¢ william.scheckel@nijcivilrights.org
Chris Tester « chris.tester@njcivilrights.org

Bear Atwood, Assistant Director Philip Freeman, Lynn
Fleisher, Assistant Director Gary Locassio, Deputy Attorney
General James Michael, Esther Nevarez

Lee Moore ¢ leland.moore@Ips.state.nj.us

lzquierda. En la
celebracion aparecen John
Cambpell, comisionado de
derechos Civiles, Herman
Bigham, Philip Freeman,
Asistente del Director, Dra.
Irene Hill-Smith, miembro de
la Junta Asesora de la
Comision de Derechos civiles
de los Estados Unidos,
Ewuare Osayande, laureado
poeta de la Universidad de
Rutgers y el Director Vespa
Papaleo que no aparece en
la grafica.

Derecha. Herman
Bigham en el momento
de la presentacion de
motivos del arte africano.

Visite nuestra Pagina Web y
asegurese que su nombre
figure en lalista de envios de
manera que usted reciba
nuestras publicaciones.

www.NJCivilRights.org

11




Oficinas de la Division de Derechos Civiles y

Contactos para informacion y quejas.

Atlantic City 26 South Pennsylvania Avenue, 3™ Floor Atlantic City, NJ 08401
Phone: 609-441-3100
Fax: 609-441-3578 « TTY: 609-441-7648

Camden One Port Center 2 Riverside Drive, 4th Floor Camden, NJ 08103
Phone: 856-614-2550

Fax: 856-614-2568 « TTY: 856-614-2574

Jersey City 574 Newark Avenue
Jersey City, NJ 07306
Walk-in Office on Wednesdays, 9 a.m. - 5 p.m.

Jersey City
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s

Paterson
e -
Wurru:}' Maorris E 2
"z’\ - L ,}_ffse dson
- L I
CHunterdon, e Newark

'l
Somerset N
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Newark 31 Clinton Street, 3" Floor P.O. Box 46001 Newark, NJ 07102 g \ Osean_5

Phone: 973-648-2700 Camde”—,* R f

Fax: 973-648-4405«TTY: 973-648-4678 ks /

“Gloucestar, -

Paterson 100 Hamilton Plaza, 8" Floor Paterson, NJ 07501 53'5"1:\ wr \,_,,f%

Phone: 973-977-4500 o Atantio g C o

Fax: 973-977-4511 « TTY: 973-977-1955 “wambarnd) Atlantic City
Trenton 140 East Front Street, 6" Floor P.O. Box 090 Trenton, NJ 08625-0090 o

Phone: 609-292-4605 A

Fax: 609-984-3812« TTY: 609-292-1785 north

Estamos en el Internet. Visitenos por favor al ww.NJCivilRights.org

Division on

CIVli& RIGHTS

New Jersey Office of the Attorney General
Department of Law and Public Safety

Division on Civil Rights

Director J. Frank Vespa-Papaleo

P.O. Box 090
Trenton, NJ 08625-0090

www.NJCivilRights.org



